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Spiiren Sie ihn schon, den Fachkréftemangel? Falls nein: Bereiten
Sie sich dennoch auf ihn vor, denn die demographischen Daten
zeigen unmissverstandlich, dass er kommen wird. Falls ja, sind Sie
in bester Gesellschaft. 2011 konnte das Jahr werden, in dem die
deutsche Wirtschaft ihn umfassend zu spiiren bekommt. Deshalb
ist in diesem Jahr die Uberwindung des Fachkraftemangels unter
dem Motto ,Fachkréfte bilden, beschaftigen, integrieren” Hauptauf-
gabe aller 80 IHKs.

Wir unterstiitzen Sie gerne, denn viele Facetten des Themas sind
seit Jahren unser Kerngeschaft. Vor allem in Aus- und Weiterbildung
sind wir traditionell stark. Diese Instrumente nutzen auch schon
viele Unternehmen. Es gibt noch viele weitere Maglichkeiten, wie
wir lhnen dabei helfen, dem Fachkraftemangel zu begegnen. Ob Sie
Ihr Unternehmen auf einer Jobmesse der Hochschulen in der Re-
gion oder in Schulen vorstellen oder ob Sie friihzeitig Kontakt zu
auslandserfahrenen Bundeswehrsoldaten herstellen, die in das Zivil-
leben zuriickkehren: Es gibt viele Ansatzpunkte fiir Sie. In diesem
Flyer haben wir sie fiir Sie zusammengestellt.

Eines ist uns noch wichtig: Das Thema wird Sie und uns noch lange
begleiten - gehen Sie es griindlich an. Wir helfen Ihnen dabei.

Vi

Dr. Axel Nitschke
Hauptgeschaftsfiihrer



Fachkraftemangel - die Lage in unserer Region

M Fachkriaftemonitor

Wie viele Fachkréfte werden den Unternehmen in Zukunft zur
Verfligung stehen? Der ,Fachkraftemonitor 2025" der baden-
wiirttembergischen |HKs bietet einen regionalen Ausblick auf die
Entwicklungen des Fachkrafteangebots und der -nachfrage bis zum
Jahr 2025. Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt fiir 12 akademische
und 37 nichtakademische Berufsgruppen werden lhnen {ibersichtlich
prasentiert.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 31131

Ansprechpartnerin:

Eva-Maria Lambertz

Telefon: 06221 9017-643

Email: eva-maria.lambertz@rhein-neckar.ihk24.de

M Studie zum Demographischen Wandel

Der Demographische Wandel weist mit seinen Auswirkungen weit
tiber den Arbeitsmarkt hinaus. In unserer Broschiire finden Sie
Informationen, Zahlen und Fakten dazu. Verdnderungen in den Un-
ternehmen und praxisbezogene Handlungsempfehlungen stehen im
Mittelpunkt. Eine kurze Checkliste hilft Ihnen, den Handlungsbedarf
in Inrem Unternehmen zu ermitteln.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 111759

Ansprechpartnerin:

Sarah Schick

Tel.: 06221 9017-694

Email: sarah.schick@rhein-neckar.ihk24.de

Fachkrifte finden

M Beratung Nachwuchsgewinnung

Sie erhalten von uns im personlichen Gesprach Auskunft zu allen
Fragen des demographischen Wandels und zur Sicherung des Fach-



kraftenachwuchses. Wir geben lhnen Tipps zur Fachkréftesicherung
durch Ausbildung, zum Ausbildungsmarketing, zur Bewerberauswahl
(Tests, Gespriachsleitfaden etc.) und zur Bindung von vorhandenen
Mitarbeitern durch Weiterbildung. Durch unser ,Matching" unter-
stlitzen wir Sie auBerdem dabei, mit geeigneten Ausbildungsplatz
suchenden Schiilern in Kontakt zu kommen: Wir treffen zundchst
eine Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen, einem Eig-
nungstest sowie aufgrund personlicher Gesprache. AnschlieBend
erhalten Sie Bewerbervorschlage gemaB Ihrem Anforderungsprofil.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 31375, 32665.

Ansprechpartnerin:

Christine Hellweg

Tel.: 0621 1709-312

E-Mail: christine.hellweg@rhein-neckar.ihk24.de

M Ausbildungsberatung

.Darf mein Unternehmen ausbilden?” - ,Welcher Ausbildungsberuf
ist passend?” - ,Sind geeignete Ausbilder im Unternehmen vorhan-
den?" - diese Fragen stellen sich Unternehmen oft, bevor sie sich
dafiir entscheiden, selbst Ausbildungspldtze anzubieten. Ihre Fragen
zur Berufsausbildung beantworten lhnen unsere Ausbildungsbera-
ter. Sie beraten und unterstiitzen die Berufsausbildung Ihres Unter-
nehmens und helfen bei Problemen. AuBerdem informieren sie tiber
Verdnderungen und Neuerungen in der Ausbildungspraxis.

Die jeweiligen Ansprechpartner finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 7920.

M Online-Lehrstellenbdrse

Sie bieten Ausbildungspldtze an und finden keine Bewerber? In der
Online-Lehrstellenbdrse kdnnen Sie kostenlos freie Ausbildungsplat-
ze inserieren sowie Stellengesuche von Schulabgéngern einsehen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 27413.
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Ansprechpartner:

Henning Emmel

Tel.: 0621 1709-261

E-Mail: henning.emmel@rhein-neckar.ihk24.de

M Lehrstellenatlas

In diesem Verzeichnis konnen Sie sich als Mitgliedsunternehmen der
IHK Rhein-Neckar, das regelmaBig Ausbildungspldtze/Praktika an-
bietet, registrieren lassen. Der Atlas dient als Informationsplattform
fiir Initiativbewerbungen von Schiilern und Studenten. Er gibt keine
Auskunft iiber tatsachlich freie Ausbildungsplétze, sondern zeigt die
generelle Ausbildungsbereitschaft Ihres Unternehmens an.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 27413.

Ansprechpartner:

Henning Emmel

Tel.: 0621 1709-261

E-Mail: henning.emmel@rhein-neckar.ink24.de

M Praktikumsatlas

Mit unserem Atlas wollen wir Studenten, Lehrer und Schiiler fiir
ein Praktikum in der Wirtschaft interessieren und ihnen bei der
Suche nach geeigneten Unternehmen helfen. Sie als Unternehmen
vermitteln Praxiswissen aus der Wirtschaft und lernen friihzeitig
zukiinftige Fachkrafte ndher kennen. Praxistipps und eine Vielzahl



von Informationen erleichtern lhnen die Einstellung von geeigneten
Praktikanten.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 27413.

Ansprechpartner:

Henning Emmel

Tel.: 0621 1709-261

E-Mail: henning.emmel@rhein-neckar.ink24.de

M Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen

Méchten Sie geeignete Nachwuchskréfte schon in der Schule
kennen lernen? Dann schlieBen Sie eine Bildungspartnerschaft

mit einer Schule in lhrer Region und arbeiten Sie gemeinsam mit
Ihrer Partnerschule an der Verbesserung von Ausbildungsreife und
Studierfdhigkeit. Als Unternehmen unterstiitzen Sie die Schiilerin-
nen und Schiiler bei der Berufsorientierung und tragen dazu bei,
die dkonomische und naturwissenschaftlich-technische Bildung zu
vertiefen.

Haben Sie Interesse, eine Bildungspartnerschaft einzugehen oder be-
reits bestehende Kooperationen mit Schulen ausbauen? Wir vermit-
teln Ihnen Kontakte zu Schulen und unterstiitzen Sie beim Aufbau,
der inhaltlichen Gestaltung und Pflege der Bildungspartnerschaft.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter den
Dokumenten-Nummern 32756, 32953.

Ansprechpartnerin:
Alexandra Penninger
Tel.: 0621 1709-249
E-Mail: alexandra.penninger@rhein-neckar.ink24.de

H Jobmessen

Die Hochschulen der Region organisieren Jobmessen, auf denen

sich Unternehmen interessierten Studenten prasentieren. lhre IHK
organisiert und finanziert einen Messestand, auf dem Sie sich
gemeinsam mit anderen Unternehmen vorstellen und erste Kontakte
zu Hochschulabsolventen kniipfen.



Zur Zeit besuchen wir die Hochschulen

e Universitat Mannheim

® Hochschule Mannheim

e Technische Universitat Darmstadt

® Technische Universitat Kaiserslautern

® Hochschule Karlsruhe - Technik und Wirtschaft (KIT)

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 112077.

Ansprechpartnerin:

Katharina Miiller

Tel.: 0621 1709-262

E-Mail: katharina.mueller@rhein-neckar.ihk24.de

B Modell Mittelstandstipendien Metropolregion Rhein-Neckar

Talente entdecken, férdern und gewinnen - das Modell Mittelstands-
stipendien Metropolregion Rhein-Neckar (MMM) ist eine Initiative
mittelstandischer Unternehmen in Kooperation mit Hochschulen aus
der Metropolregion Rhein-Neckar. Mit der Vergabe von Stipendien
in Héhe von 500 € pro Semester libernehmen die Unternehmen

eine ,Patenschaft” fiir ausgewahlte Studierende und kénnen ihnen
dariiber hinaus Praktika oder auch Abschlussarbeiten anbieten. Den
Nutzen haben beide Seiten: Die Studenten bekommen die Studien-
gebiihren finanziert und finden zudem noch Maglichkeiten, ihre
Pflichtpraktika zu absolvieren. Die Unternehmen kdnnen sich poten-
tielle Fach- und Fiihrungskréfte schon mal genauer anschauen und
auch als Mittelstdndler an relevanten Hochschulen prasent sein.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer: 2010.

Ansprechpartner:

Thorsten Heilig

MRN GmbH

0621/129 87-38

E-Mail: thorsten.heilig@m-r-n.com



M Auslandserfahrung garantiert — Spezialisten der Bundeswehr

Ein staatlich gepriifter Techniker, Fachrichtung Chemietechnik,
Schwerpunkt Bio-Chemie, nicht dlter als 30 Jahre, zehn Jahre
Berufserfahrung, zwei Jahre davon im Ausland und dort weitgehend
auf sich gestellt mit Verantwortung fiir die Trinkwasser-Versorgung
von 500 Menschen - gibt es das? Ja! Und jedes Jahr suchen einige
von ihnen hier in der Region einen Arbeitsplatz. Diese Leistungspo-
tenziale wollen wir verstarkt bekannt machen und der Wirtschaft
erschlieBen. Deshalb kooperieren wir mit dem Beratungszentrum
Bundeswehr-Wirtschaft.

Soldaten auf Zeit werden vor ihrem Wiedereinstieg in das zivile
Berufsleben gezielt qualifiziert und weitergebildet. Danach stehen
sie der Wirtschaft als Fachkrafte zur Verfiigung. Unter der Uber-
schrift ,Fachkraftebedarf? - Human Ressource Soldat"” sind mehrere
regionale Informationsveranstaltungen geplant, zu der interessierte
Unternehmen und ausscheidende Soldatinnen und Soldaten einge-
laden sind.

Ansprechpartnerin:

Elvira Martin

Telefon: 0621 1709-186

E-Mail: elvira.martin@rhein-neckar.ihk24.de

M Existenzgriinder

Sie haben sich gerade selbststdndig gemacht und suchen nun Fach-
krafte fiir Ihr junges Unternehmen? Infogesprache fiir Existenzgriin-
der mit den Arbeitsagenturen Mannheim, Heidelberg und Mosbach
sowie Forderprogramme zur Arbeitsplatzschaffung: In unserem IHK-
StarterCenter beantworten lhnen Spezialisten der Arbeitsagenturen
Ihre Fragen und helfen Ihnen bei der Fachkraft-Suche. Nutzen Sie
auch aktuelle Férderprogramme zur Neueinstellung und Qualifizie-
rung lhrer Fachkrafte flir Ihr neues Unternehmen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage.
Dokumenten-Nummer 17853.

Ansprechpartner:

Alex Wolf

Telefon: 06221 9017-640

E-Mail: alex.wolf@rhein-neckar.ihk24.de



Fachkriafte weiterentwickeln

Spezielle Demographie-Seminare
fiir Arbeitgeber und Fiihrungskrifte

B, Personalentwicklung fiir dltere Mitarbeiter"”
Altersgerechtes Lernen, altersgerechte Gestaltung von
Personalentwicklung und Weiterbildungsangeboten, Fiihrung
alterer Mitarbeiter.

Dokumenten-Nummer: 31127

B, Potenzialanalyse"

Erstellung von Anforderungsprofilen, Einbindung der Poten-
zialanalyse in den Personalentwicklungsprozess

Dokumenten-Nummer: 31126

M, Achtsame Fiihrung — Bewusste Mitarbeiterentwicklung"”

Die individuelle Situation des Mitarbeiters wahrnehmen und
diagnostizieren

Dokumenten-Nummer: 28199

Unser Weiterbildungsangebot finden Sie unter der
Dokumenten-Nummer: 36003.

Ansprechpartnerin:

Elvira Martin

Telefon: 0621 1709-186

E-Mail: elvira.martin@rhein-neckar.ihk24.de

B Weiterbildungsseminare zum Thema ,Qualifizierung”
Die Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe ist langfristig nur
durch Erhaltung, Vertiefung und Erweiterung der Qualifikati-
onen der Mitarbeiter sicherzustellen. Eine Schllsselfunktion
bei der Deckung des Fachkréftebedarfs kommt der Personal-
entwicklung zu. Durch gezielte MaBnahmen der Aus- und
Weiterbildung fiir Ihre Beschaftigten kdnnen Unternehmen



der demographischen Entwicklung entgegenwirken. In eine
kontinuierliche betriebliche Weiterbildung miissen alle Be-
schaftigungsgruppen einbezogen werden, auch &ltere Be-
schaftigte, Menschen mit Migrationshintergrund oder gering
Qualifizierte.

Die IHK Rhein-Neckar bietet ein breit gefachertes Weiterbil-
dungsprogramm mit praxisnahen Lehrgdngen und Semina-
ren zu aktuellen Themen (von A wie Arbeitstechniken bis Z
wie Zeitmanagement) an, die es ermdglichen, den stindig
wachsenden Anforderungen am Arbeitsplatz gerecht zu
werden.

Bei Bedarf werden die Veranstaltungen an die speziellen
Bediirfnisse von Unternehmen angepasst und firmenintern
durchgefiihrt. Neben herkémmlichen Seminaren und Kursen
fiihrt die IHK Rhein-Neckar auch Blended Learnings (eine
Kombination von Online-Lernen und Présenzunterricht)
durch.

Das Team Weiterbildung berdt Sie und lhre Unternehmen
und deren Mitarbeiter gerne zu Fragen der beruflichen
Weiterbildung sowie zu Méglichkeiten der finanziellen
Forderung.

Ansprechpartnerin:

Elvira Martin

Telefon: 0621 1709-186

E-Mail: elvira.martin@rhein-neckar.ihk24.de

Fachkrafte halten

M Seminare ,Mitarbeiterbindung”

,Gute Leute muss man haben" - aber eben auch halten kon-
nen. Welche Rahmenbedingungen und welche MaBnahmen

erhohen die Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen?

Mitarbeiterbindung (,Retention Management") heiBt, quali-
fizierte Mitarbeiter durch die Gestaltung von verschiedenen

positiven Anreizen zu gewinnen und zu halten.

Dokumenten-Nummer: 31128.



Ansprechpartnerin:

Elvira Martin

Telefon: 0621 1709-186

E-Mail: elvira.martin@rhein-neckar.ihk24.de

M Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit dem Forum Vereinbarkeit Beruf und Familie bei der
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH hat die IHK seit tber
zehn Jahren ein hervorragendes Netzwerk aufgebaut. In
diesem sind Firmen, Institutionen, Hochschulen, Verbande
und Kommunen vertreten. Es bearbeitet alle Aspekte der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in diversen Arbeitskrei-
sen, u. a. einem speziell flir Unternehmen.

Dariiber hinaus werden konkrete Angebote fiir Firmen ge-
macht, die die bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ihrer Mitarbeiter gewahrleisten helfen. Diese tragen zur

Bindung von Fach- und Fiihrungskraften nachweislich bei.

Wir beraten zu den Themen: Ferienbetreuung, Eltern-Kind-
Arbeitszimmer, Tagesmutterqualifikation, familiennahe
Dienstleister, Kinder-Betreuungsdatenbank, Still- und
Wickelpunkte und bieten kostenlos an: Newsletter, Info-
Veranstaltungen und Kongresse.

Weitere Informationen finden Sie unter
WWW.m-r-n.com/vereinbarkeit

Ansprechpartnerin:

Andrea Kiefer

Telefon: 0621 1709-210

E-Mail: andrea.kiefer@rhein-neckar.ihk24.de
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B Standort Mannheim:
L1,2
68161 Mannheim
Telefon: 0621 1709-0
Telefax: 0621 1709-100

B Standort Heidelberg:
Hans-Bockler-StraBe 4
69115 Heidelberg
Telefon: 06221 9017-0
Telefax: 06221 9017-617

B Standort Mosbach:
Oberer Miihlenweg 1/1
74821 Mosbach
Telefon: 06261 9249-0
Telefax: 06261 9249-728
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